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ES ELUE'SDELEGUE-E'SALACULTURE
JANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES
JE NOUVELLE-AQUITAINE

POURQUOI CETTE ETUDE ?

Les Communes et leurs Intercommunalités engagent prés de 60% du total des dépenses
culturelles publiques en Nouvelle-Aquitaine'. Compétence partagée des collectivités, la culture
recouvre les enseignements artistiques, la protection du patrimoine, la lecture publique,

les archives, etc. La politique culturelle des collectivités peut également comprendre la

gestion d’équipements culturels comme les théatres ou les salles de cinéma mais également
Uattribution de subventions a des porteurs de projets artistiques et culturels ou la conduite de
projets en direct (festivals, saison culturelle, ateliers...). Elle est conduite par un-e ou plusieurs
élu-e-s délégué-e-s a la culture et mise en ceuvre par les services de la collectivité. En général,

il s’agit d’un service dédié piloté par un directeur ou une directrice des affaires culturelles (DAC).

Qui sont les élu-e-s délégué-e-s a la culture ? Quelques mois apres les élections municipales
et communautaires de 2020, nous cherchons a mieux les connaitre dans les Communes

et Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine en dressant pour la premiére fois un portrait
régional. Ce travail s'inscrit dans un chantier plus global de L’A. destiné aux collectivités de
Nouvelle-Aquitaine, apres la publication en 2020 et 2021 de fiches pratiques pour les élu-e-s?.

Dans cette étude, nous analysons les Adjoint-e-s au Maire des Communes de plus

de 7500 habitant-e-s et les Vice-Président-e-s des Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine

au travers de 5 questions:

« De qui, de quoi parle-t-on?

- Combieny a-t-ild’élu-e-s délégué-e-s a la culture en Nouvelle-Aquitaine ?

« Genre, 4ge, métier: qui sont les élu-e-s délégué-e-s a la culture?

« Sport, jeunesse, associations... Quelles sont les autres compétences portées par les élu-e-s
délégué-e-salaculture?

« Premier-ére ou dernier-ére Adjoint-e ou Vice-Président-e: quelle est la place des élu-e's
délégué-e-s a la culture dans les Conseils municipaux et les Conseils communautaires?

1. Les financements publics de la culture en Nouvelle-Aquitaine, L’A., septembre 2019.
Au regard des dépenses de la DRAC, de la Région, des Départements, des Communes de plus de 10000 habitant-e-s
et de leurs Intercommunalités, le « bloc communal» totalise prés de 60% des dépenses culturelles publiques.
2.Fiches pratiques pour les élu-e-s culture, L’A. Agence culturelle Nouvelle-Aquitaine,
Auvergne-Rhdne-Alpes Spectacle Vivant et Artis le lab en Bourgogne-Franche Comté, 2020-2021


http://www.la-nouvelleaquitaine.fr/financements-publics-culture-nouvelle-aquitaine
http://www.la-nouvelleaquitaine.fr/fiches-elues-culture

LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

EN BREF

Qui sont les élu-e-s délégué-e-s a la culture dans les Communes
et Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine ?

Focussurles Adjoint-e-sdélégué-e-salaculture desCommunesde plusde 7500 habitant-e-s
et sur les Vice-Président-e-s délégué-e-s a la culture de 'ensemble des Intercommunalités
de la région.

Et si on dressait leur portrait robot ?

La personne élue déléguée a la culture en Nouvelle-Aquitaine est un homme
(dans 52% des cas) ou une femme (dans 48% des cas) qui est cadre par
ailleurs. Elle siége a la 6° position sur 10 dans le Conseil municipal ou le
Conseil communautaire. Si cette personne est Adjoint-e au Maire, elle est
aussi en charge des événements et du patrimoine. Si elle est Vice-Président-e
d’Intercommunalité, elle est aussi en charge des sports et du patrimoine.

Mais... c’est un résumé un peu court, non? La suite vous attend dans notre étude!

Adjoint-e-s Vice-Président-e-s
délégué-e-s alaculture délégué-e-s ala culture
dans les 98 Communes dans les 155 Intercommunalités

de plus de 7500 hab. de Nouvelle-Aquitaine

Ensemble des Adjoint-e-s et 57 ans en moyenne
Vice-Président-e-s délégué-e-s a la culture la personne la plus jeune a 31 ans | la plus 4gée a 80 ans

. cadres et professions (o) | 0/ cadres
‘ intellectuelles supérieures 35 A) 1 6 A) retraité-e-s

0, 0,
48 A) 52 A) En moyenne, ’élu-e a la culture est

6°/10 dans les Adjoint-e-s du Conseil
municipal ou les Vice-Président-e-s
du Conseil communautaire.

6° place sur 10

Dans les Communes, 2 Adjoint-e-s délégué-e-s

a la culture sur 3 sont des femmes.

Dans les Intercommunalités, 1 Vice-Président-e-
délégué-e a la culture sur 3 est une femme.

Les élu-e-s délégué-e-s a la culture dans les Communes et Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine — Focus sur les Adjoint-e-s
des Communes de plus de 7 500 habitants et sur les Vice-Président-e-s de 'ensemble des Intercommunalités de la région
Données: Annuaire régional de L’A. — Répertoire national des élus (RNE), ministére de lIntérieur — 2020

L’A. Agence culturelle Nouvelle-Aquitaine, avril 2021

Note de lecture : A partir de la page 5, par souci de lecture, laconvention d’écriture classique a été préférée
a lécriture inclusive habituellement utilisée par l'agence. Ainsi, les élus, Adjoints et Vice-Présidents désignent
l’ensemble des femmes et des hommes qui sont en charge de la culture.




OFE QUI, DE QUOI PARLE-T-ON ?
LE PANEL REGIONAL DE L'ETUDE

Cette étude porte sur les élus délégués a la culture des Communes et Intercommunalités
de Nouvelle-Aquitaine et en particulier:

LES VICE-PRESIDENTS

LES ADJOINTS AU MAIRE DES 155 INTERCOMMUNALITES*

DES 98 COMMUNES
DE PLUS DE 7500 HABITANTS

38% de la population régionale

100% de la population régionale

1 Métropole
2 Communautés Urbaines
24 Communautés d’Agglomération
128 Communautés de Communes

2% des Communes de la région

* |e panel comprend les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre.
2 Communautés de Communes dont le siege social est hors Nouvelle-Aquitaine mais avec des Communes
de Nouvelle-Aquitaine n’ont pas été comptabilisées dans le panel.

NOS SOURCES

- L’annuaire régional de L’A. Agence culturelle Nouvelle-Aquitaine dans lequel sont répertoriés:
« pour les Communes de plus de 7500 habitants: les Maires et Adjoints délégués a la culture.
« pour les Intercommunalités: les Présidents et Vice-Présidents délégués a la culture.

« Le Répertoire national des élus du ministére de U'Intérieur qui a pour finalité le suivi
des titulaires d’'un mandat électoral. Il est renseigné et tenu a jour par les préfectures et
par les services du ministére de l'Intérieur, notamment sur la base des éléments fournis

par les élus lors de la phase d’enregistrement des candidatures.

A PROPOS DES ADJOINTS AU MAIRE

Le Maire est seul chargé de
ladministration de la Commune.
Toutefois, il peut déléguer par arrété une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs
de ses Adjoints et, en 'absence ou en cas
d’empéchement de ces derniers ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d’'une
délégation, a des Conseillers municipaux.
Le Conseil municipal peut par ailleurs
déterminer librement le nombre de
postes d’Adjoints (1 au minimum),

sous réserve que le nombre total

des Adjoints n’excéde pas 30% de
Ueffectif légal du Conseil municipal.

A PROPOS DES VICE-PRESIDENTS
D'INTERCOMMUNALITES

L’'Intercommunalité est administrée par un
organe délibérant composé de délégués
des Communes membres élus au suffrage
universel direct dans les Communes de
1000 habitants et plus. Le nombre de
Vice-Présidents est librement déterminé
par 'organe délibérant sans que ce
nombre puisse excéder 20% de effectif de
celui-ci et 15 Vice-Présidents ou 20 dans
les Métropoles*. Le Président et le bureau
peuvent recevoir délégation d’'une partie
des attributions de U'organe délibérant.

* Ce nombre peut-étre porté a 30%, dans la limite
de 15 Vice-Présidents ou 20 dans les Métropoles, par
délibération a la majorité des deux tiers du Conseil.

Indemnité: Le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage du montant correspondant a

a un indice brut terminal de 'échelle de la fonction publique et varie selon l'importance du mandat et la
population de la collectivité. Sans rentrer dans le détail du calcul de ces indemnités, il est important de
noter que 'indemnité d’un Adjoint ou d’un Vice-Président est supérieure a celle d’un Conseiller municipal
ou communautaire sans délégation. Par exemple, l'indemnité mensuelle brute d’un Adjoint est 1,7 a 7,3 fois
supérieure a celle d’'un Conseiller municipal sans délégation selon la population de la Commune.*

* Source: collectivites-locales.gouv.fr, DGCL, DGFIP


http://www.la-nouvelleaquitaine.fr/annuaire-regional-du-spectacle-vivant
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/repertoire-national-des-elus-1/
http://www.collectivites-locales.gouv.fr
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LES ELU-E-S DELEGUE-E-S

LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DU PANEL DE L'ETUDE
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N° NOM EPCI

OO WN =

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30
31
32
33
34

35

36
37

38
39
40
41
42
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44
45
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47
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DEUX-SEVRES (79) ,
5 COMMUNES" / 8 INTERCOMMUNALITES

CA du Bocage Bressuirais
CC du Thouarsais

CC Airvaudais-Val du Thouet
CC de Parthenay-Gatine

CC Val de Gatine

CC Haut Val de Sévre

CA du Niortais

CC Mellois en Poitou

VIENNE (86) ,
4 COMMUNES™ / 7 INTERCOMMUNALITES

CC du Pays Loudunais

CC du Haut-Poitou

CA Grand Chatellerault
CU du Grand Poitiers
CCdes Vallées du Clain
CC du Civraisien en Poitou
CC Vienne et Gartempe

CHARENTE-MARITIME (17)
7 COMMUNES"* / 13 INTERCOMMUNALITES

CC Aunis Atlantique
CCdel'lle de Ré

CA de La Rochelle

CC Aunis Sud

CA Rochefort Océan

Vals de Saintonge Communauté
CC del'lle d'Oléron

CC du Bassin de Marennes
CC Cceur de Saintonge

CA de Saintes

CA Royan Atlantique

CC de Gémozac et de la
Saintonge Viticole

CC de la Haute Saintonge

CHARENTE (16) )
4 COMMUNES™ / 9 INTERCOMMUNALITES

CCVal de Charente

CC Cceur de Charente

CC de Charente Limousine
CC du Rouillacais

CA du Grand Cognac

CA du Grand Angouléme
CC La Rochefoucauld

- Porte du Périgord

CC des 4B Sud Charente
CC Lavalette Tude Dronne

HAUTE-VIENNE (87) ,
5 COMMUNES"* / 13 INTERCOMMUNALITES

CC Haut Limousin en Marche
CC Gartempe - Saint Pardoux
CC Elan Limousin Avenir Nature
CC Porte Océane du Limousin
CC Quest Limousin

CC du Val de Vienne

CU Limoges Métropole

CC de Noblat

CC Pays de Nexon

Monts de Chalus

CC du Pays de Saint Yrieix

CC Briance Sud Haute Vienne
CC Briance-Combade

CC des Portes de Vassiviére

CREUSE (23) )
1 COMMUNE® / 9 INTERCOMMUNALITES

CC du Pays Sostranien
CC du Pays Dunois

CC Portes de la Creuse
en Marche

54
55
56
57
58

59

60
61
62

63
64
65
66
67

68
69
70

71

72
73

74
75
76

77
78

79

80
81
82

83
84
85

86

87
88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

CC de Bénévent Grand Bourg
CA du Grand Guéret
Creuse Confluence

CC Creuse Sud Quest

CC Creuse Grand Sud

CC Marche et Combraille
en Aquitaine

DORDOGNE (24) ,
4 COMMUNES"* / 20 INTERCOMMUNALITES

CC du Périgord Nontronnais
CC Dronne et Belle

CC Périgord-Limousin

CC Isle-Loue-Auvézere

en Périgord

CC du Périgord Ribéracois
CC Isle Vern Salembre

en Périgord

CA Le Grand Périgueux

CC du Terrassonnais en
Périgord Noir Thenon Hautefort
CC du Pays de Saint Aulaye
CC Isle Double Landais

CC Isle et Crempse en Périgord
CC de Montaigne

Montravel et Gurson

CA Bergeracoise

CC de Portes Sud Périgord
CC des Bastides
Dordogne-Périgord

CC de la Vallée de I'Homme
CC Vallée de la Dordogne

et Forét Bessede

CC Sarlat-Périgord Noir

CC du Pays de Fénelon

CC de Domme- Villefranche
du Périgord

CORREZE (19) ,
4 COMMUNES™ / 9 INTERCOMMUNALITES

CC du Pays de Lubersac-
Pompadour

CC du Pays d'Uzerche
CC Vézere-Monédiéres-
Millesources

CC Haute-Corréze Communauté
CA du Bassin de Brive
CATulle Agglo

CC de Ventadour -
Egletons - Monédiéres
CC Midi Corrézien

CC Xaintrie Val'Dordogne

GIRONDE (33) ,
37 COMMUNES" / 28 INTERCOMMUNALITES

CC Médoc Atlantique

CC Médoc Coeur de Presqu'ile
CC de l'Estuaire

CC de Blaye

CC Latitude Nord Gironde

CC Médullienne

CC Médoc Estuaire

CC du Grand Cubzaguais

CC du Fronsadais

CAdu Libournais

CC du Grand Saint Emilionnais
CA du Bassin d'Arcachon Nord
CC Jalle-Eau-Bourde
Bordeaux Métropole

CC du Secteur de Saint-Loubés
CC des Coteaux Bordelais

N° NOM EPCI

105

106
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108

109

110
111
112
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114
115
116

117
118

119

120

121
122
123

124

125

126
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128

129
130
131
132
133
134
135

136

137

138
139
140
141
142
143
144
145
146

147
148
149
150
151
152
153
154
155

CC des Portes de
l'Entre-Deux-Mers

CC du Créonnais

CC Castillon/Pujols

CC du Pays Foyen

CA Bassin d'Arcachon Sud-
Péle Atlantique (COBAS)
CCduValde l'Eyre

CC de Montesquieu

CC Convergence Garonne
CC Rurales

de UEntre-deux-Mers

CC du Sud Gironde

CC du Réolais en Sud Gironde
CC du Bazadais

LOT-ET-GARONNE (47) ,
5 COMMUNES™ / 12 INTERCOMMUNALITES

CC du Pays de Duras

CC du Pays de Lauzun
CC des Bastides en Haut
Agenais Périgord

CAVal de Garonne
Agglomération

CC Lot et Tolzac

CA du Grand Villeneuvois
CC Fumel Vallée du Lot
CC des Coteaux et
Landes de Gascogne

CC du Confluent et des
Coteaux de Prayssas

CC Albret Communauté
CAd'Agen

CC Porte d'Aquitaine

en Pays de Serres

LANDES (40) ,
9 COMMUNES" / 18 INTERCOMMUNALITES

CC des Grands Lacs

CC de Mimizan

CC Coeur Haute Lande

CC des Landes d'Armagnac
CC Céte Landes Nature

CC du Pays Morcenais

CC du Pays Tarusate

CA Mont de Marsan
Agglomeération

CC du Pays de Villeneuve

en Armagnac Landais

CC du Pays Grenadois

CC Maremne Adour Cote Sud
CC du Seignanx

CA du Grand Dax

CC Pays d'Orthe et Arrigans
CC Terres de Chalosse

CC Coteaux et Vallées des Luys
CC Chalosse Tursan

CC d'Aire-sur-l'Adour

PYRENEES-ATLANTIQUE (64)
13 COMMUNES" / 9 INTERCOMMUNALITES

CA du Pays Basque

CC du Béarn des Gaves
CCde Lacg-Orthez

CC des Luys en Béarn
CA Pau Béarn Pyrénées
CC du Nord Est Béarn
CC du Haut Béarn

CC de la Vallée d'Ossau
CC Pays de Nay

NOUVELLE-AQUITAINE )
98 COMMUNES® / 155 INTERCOMMUNALITES

* Nombre de Communes de plus de 7500 habitants. | CU: Communauté urbaine. CA: Communauté d’agglomération. CC: Communauté de communes.



LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

LA COMPETENCE CULTURE, UNE COMPETENCE PARTAGEE

DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE LEURS GROUPEMENTS

A PROPOS DES COMPETENCES

Les collectivités territoriales (3 niveaux:
Communes, Départements et Régions) sont des
personnes morales de droit public distinctes de
UEtat qui bénéficient a ce titre d’une autonomie
juridique et patrimoniale. Elles s’administrent
librement dans les conditions prévues par la

loi. Elles ont vocation a prendre les décisions

pour 'ensemble des compétences qui peuvent
le mieux étre mises en ceuvre a leur échelon.
Dans le domaine de la culture, la responsabilité
est exercée conjointement par les collectivités
territoriales et UEtat dans le respect des

droits culturels (article 103 de la loi NOTRe).

LA REPARTITION DE LA COMPETENCE CULTURE ENTRE COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES,
DEPARTEMENTS, REGIONS ET ETAT

1% culturel

Enseignements
artistiques

Protection du
patrimoine

Inventaire
général
du patrimoine

Bibliotheques

Musées

Archives

Archéologie
préventive

Communes et

Intercommunalités

[ e T e

«L’obligation de décoration des constructions publiques », communément appelée « 1% artistique »:
procédure spécifique de commande d’ceuvres & des artistes qui s'impose a UEtat, & ses établissements
publics et aux collectivités territoriales

Enseignement initial
(musique, danse,
art dramatique)
envue d’'une
pratique amateur,
offre d’éducation
artistique avec les
établissements
scolaires

Sidélégation
de la Région

Bibliotheques de prét
municipales

Musées municipaux

Archives municipales

Schémas
départementaux

de développement
des enseignements
artistigues (musique,
danse, art dramatique)

Formations
professionnelles
(cycles
d’enseignement
professionnel initial)

Gestion, par convention, des crédits
affectés a Uentretien et a la restauration
des immeubles, orgues et objets mobiliers
protégés n'appartenant pas a 'Etat ou

a ses établissements

Si délégation
de la Région

Bibliotheques de prét
départementales

Musées
départementaux

Archives
départementales
et financement
des services
départementaux
d’archives

Gestion et conduite de
linventaire général du
patrimoine culturel

Bibliotheques
régionales

Musées régionaux

Archives régionales

Diagnostics et fouilles d’archéologie préventive par les services
archéologiques territoriaux agréés

Classement des écoles,
contrble des activités

et du fonctionnement
pédagogique ; Com-
pétences liées aux
enseignements supé-
rieurs (musique, danse,
théatre, arts du cirque);
Délivrance des diplomes
nationaux

Inscription et
classement sur la liste
des monuments et
mobiliers historiques;;
Création de secteurs
sauvegardés et de
zones de protection
du patrimoine;
Controle technique et
scientifique général;
Rémunération du
personnel scientifique

Définition des normes
nationales en matiere
d’inventaire ; Controle
scientifigue et technique

Bibliotheques d’Etat,
nationales, universi-
taires, spécialisées

Musées nationaux

Archives nationales

Diagnostics et fouilles
d’archéologie préventive
par linstitut national de
la recherche archéolo-
gique préventive

Adapté de « La compétence culture», Direction générale des Collectivités locales (DGCL).
Pour aller plus loin: Les responsabilités et obligations des élus, L'A. Agence culturelle Nouvelle-Aquitaine.



https://www.collectivites-locales.gouv.fr/culture-0
http://www.la-nouvelleaquitaine.fr/images/la-com/fiches-elues-culture/Fiche%20responsabilites%20et%20obligations.pdf

COMBIEN Y A-T-IL D'ELUS DELEGUES

\

A LA CULTURE EN NOUVELLE-AQUITAINE ?
205 ADJOINTS ET VICE-PRESIDENTS DELEGUES A LA CULTURE

o

La Rochelle
Aytré

[ 4

Bordeaux

Blanquefort Parempuyre
Le Haillan Le Bouscat Bruges
Le Taillan-Médoc Ambareés-et-Lagrave
Saint-Médard Carbon-Blanc
-en-jalles Lormont
Cenon
. Artigues-
Mérignac prés-Bordeaux
Pessac Floirac

Gradignan
Villenave-d'Ornon E-a-Gaillarde

L 2

Andernos| la-Caneda

Lege-Cap-Ferret

Arcachon

La Teste-de-Buch, e

Biscarrosse

Pour les 98 Communes:

- 92 Adjoints au Maire délégués a la culture et
6 Conseillers municipaux délégués a la culture.

Dans le détail:

- pour 68 Communes: a la fois un Adjoint délégué
alaculture et un Vice-Président délégué
ala culture dans leur Intercommunalité.

= pour 24 Communes: un Adjoint délégué
alaculture et pas de Vice-Président délégué
alaculture dans leur Intercommunalité.

« pour 6 Communes: pas d’Adjoint délégué
a la culture mais un Vice-Président délégué
a laculture dans leur Intercommunalité.

Boucau

An%let
Biarritz,
Hendaye

Adjoints au Maire

délégués a la culture o
CEITE B CamminEs: Pour les Intercommunalités:

Soustons
Saint-Vincent-def
Capbreton
Tarnos

& U » 110 Vice-Présidents délégués a la culture
o el (la Communauté Urbaine de Grand Poitiers
el en a nommé deux).

_ . « 3 Présidents de Communauté
Vice-Présidents de Communes n'ont pas délégué
d'Intercommunalités L &t lt tl tent
délégués a la culture a compétence culture et la portent.
dans les « 5Conseillers communautaires délégués
Intercommunalités : alaculture.
= « 38 Intercommunalités n’ont pas de

pas d'élu compétence culture et donc pas
Sources : L’A., Annuaire régional du spectacle vivant, Insee. délu délégué alaculture (lacom pétence

Réalisation : L’A., mars 2021. . .
est portée au niveau des Communes).



LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

GENRE, AGE, METIER:
QUI SONT LES ELUS DELEGUES A LA CULTURE ?

Y A-T-IL AUTANT DE FEMMES QUE D'HOMMES ?

48% des Adjoints et Vice-Présidents délégués a la culture sont des femmes en Nouvelle-Aquitaine.
Dans les Communes, 2 Adjoints délégués a la culture sur 3 sont des femmes.
Dans les Intercommunalités, 1 Vice-Président délégué a la culture sur 3 est une femme.

ENSEMBLE DES COMMUNES DE PLUS DE 7 500 HABITANTS ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

ADJOINTS ET VICE-PRESIDENTS ~ ADJOINTS ET VICE-PRESIDENTS MAIRES ET PRESIDENTS
DELEGUES A LA CULTURE

A O 'i‘ @ 'i‘ @

48% 52% 35% 65% 22% 78%

COMMUNES DE PLUS DE 7500 HABITANTS DE NOUVELLE-AQUITAINE
ADJOINTS ADJOINTS MAIRES

DELEGUES A LA CULTURE
'i\ ﬁ

. @) A Q
61% 39% 51% 49% 19% 81%

INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

_ VICE-PRESIDENTS VICE-PRESIDENTS PRESIDENTS
DELEGUES A LA CULTURE
O O O
38% 62% 27% 73% 1% 89%

Note de lecture : En Nouvelle-Aquitaine, dans les Communes de plus de 7 500 habitants, 61% des Adjoints
délégués a laculture sont des femmes. Dans ces Communes, 19% des Maires sont des femmes (22% en France)
et 51% des Adjoints sont des femmes.



LES BINOMES MAIRE/ADJOINT DELEGUE A LA CULTURE ET PRESIDENT/VICE-PRESIDENT DELEGUE A LA CULTURE

Dans les Communes et Intercommunalités avec un élu délégué a la culture

COMMUNES DE PLUS DE 7500 HABITANTS INTERCOMMUNALITES
0,
75 66% 8 40%
17 47% O 1 23%
femmes 77%
femmes 53% P /
Maires  Adjoints PreSIdentesPrtglsuiie;—nts
culture 0,
W s e hommes  60%
culture résidents Vice-Présidents
culture
Note de lecture : Dans les Communes ou le Maire Note de lecture: Dans les Intercommunalités
est une femme, 1 Adjoint délégué a la culture avec Présidente, 1 Vice-Président délégué a laculture
sur 2 est une femme. Dans les Communes ou sur 4 est une femme. Dans les Intercommunalités
le Maire est un homme, 2 Adjoints délégués avec Président, 2 Vice-Présidents délégués
d laculture sur 3 sont des femmes. a laculture sur 3 sont des femmes.

REPARTITION DES ELUS DU PANEL PAR DEPARTEMENT ET GENRE

4@ 014 ‘e@ 217
2@ 111 SoeEmmm |2
Charente Landes
°0 019 180 e 4114
8 O Gl 315 15 @ G 619
70d 116 5@ 015
Charente- 7O GEEN 6|1 Lot-et- Lo@m |0
Maritime 13@ 01183 Garonne \ 120 @ 2110
100 al 416 7OGE 5|2
4 @ 014 KL X | 211
Corréze “O@mS |1 Pyrépées- 13 © G 716
‘e 217 Atlantiques 9@ 019
coau 313 8 O GEEE 513
1010 50d 114
Creuse 10011 Deux- So@m 312
‘'70d 1719 Sévres s e 0ls
50 015 70@ 215
‘/0d 113 ‘' 0d 1183
“oO@Mu 2|2 . seen 1|2
Dordogne Vienne
2004d 1119 704d 116
SN X | 415 s o 2|6
37 @ G 10127 5@ 015
35 @ G 21114 _ 504 114
Gironde Haute
28 @ Gamm 523 Vienne \ 3@ @ 1112
12 @ G- 715 s o 216

@ Maire d’'une Commune de plus de 7 500 habitants @ Adjoint délégué a la culture
@ Président d’Intercommunalité @ Vice-Président délégué a la culture
® Femme Homme

Note de lecture: En Charente-Maritime, 1 Maire sur ceux des 7 Communes de plus de 7 500 habitants est une
femme. Dans ces Communes, 6 Adjoints délégués & la culture sur 7 sont des femmes. Dans ce méme département,
les Présidents des 13 Intercommunalités sont des hommes. Dans 10 d’entre elles, un Vice-Président est délégué
a laculture et parmi eux 6 sont des femmes.
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LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

QUEL EST LEUR AGE ?

UN AGE MOYEN DE 57 ANS

Les Adjoints délégués a la culture ont en moyenne 56 ans et
les Vice-Présidents délégués a la culture ont en moyenne 58 ans.

A COMMUNES :
AGE MOYEN ENSEMBLE DE PLUS DE 7 500 HAB. INTERCOMMUNALITES

Adjoints et Vice-Présidents 57 ans 56 ans 58 ans
déléguéséla culture 31* /80 ans** 31* /79 ans** 31* /80 ans**
Femmes 57 ans 56 ans 58 ans
Hommes 57 ans 57 ans 58 ans

Adjoints / Vice-Présidents 58 ans (56 ans***) 56 ans (56 ans***) 59 ans (58 ans***)

23* /82 ans** 23* /79 ans** 24%* / 82 ans**
Femmes 55 ans 5b ans 56 ans
Hommes 59 ans 57 ans 60 ans

Maires / Présidents 59 ans (59 ans***) 56 ans 6o ans***) 60 ans s ans***)

30* /86 ans** 30* /78 ans** 31* /86 ans**
Femmes 56 ans 52 ans 61 ans
Hommes 59 ans 57 ans 60 ans

* Le plus jeune. ** Le plus 4gé. *** Moyenne nationale.

Note de lecture : En Nouvelle-Aquitaine, la moyenne d’dge des Adjoints et des Vice-Présidents délégués a laculture

est de 57 ans (56 ans ans pour les Adjoints délégués d laculture et 58 ans pour les Vice-Présidents délégués a laculture).
Dans notre panel, elle est plus élevée d’une année pour 'ensemble des Adjoints et Vice-Présidents et de deux années
pour 'ensemble des Maires et Présidents.

REPARTITION PAR AGE DES ADJOINTS ET VICE-PRESIDENTS DE NOUVELLE-AQUITAINE

0% /0%
0.3% /0%

80-84ans g 0,1%/0,5%

75-79ans [ 11%/1%

70-74ans [ 8% /7.8%

65-69ans [ I 13,8%/7,3%
60 -64ans [ IR 127%/8.3%
55-59ans [/ [ 0% /5,4%

50-54ans — [ 7%/ 7.8%

45-49ans [ 6,4% /5,6%

40-44ans [ ;o0 9%

35-39ans | 1.9%/3,4%

2,3%/5.4%
4,7%/7.3%
6%/8,8%
6,4%/7,3%
6,1%/9,3%

SINW3A

4%/ 4,4%
3,1%/4,9%
1,5% /1%

o, 0 _ o, 0 Ensemble des Adjoints
0.7% /0% 370 34ans h 196/ 2% B et Vice-Présidents du panel
0,1% /0% 25-29ans 1'0,1% /0% (total : 100%)

Adjoints et Vice-Présidents

o, o _ I 0 o
0%/0% 20-24ans 0.1%/0% u délégués a la culture (total : 100%)

Note de lecture: Les femmes de 60 & 64 ans représentent 8,8% des Adjoints et Vice-Présidents délégués a laculture

et 6% de l'ensemble des Adjoints et Vice-Présidents du panel. Les hommes de 60 a 64 ans représentent 8,3%

des Adjoints et Vice-Présidents délégués a laculture et 12,7% de 'ensemble des Adjoints et Vice-Présidents du panel.
Dans toutes les tranches d’dge (sauf 35-39 ans), les femmes sont plus représentées chez les Adjoints et Vice-Présidents
délégués a laculture que dans l'ensemble des Adjoints et Vice-Présidents. A Uinverse, la proportion des hommes est
moins importante chez les Adjoints délégués a laculture que dans l'ensemble des Adjoints.



REPARTITION PAR AGE DES ADJOINTS DES COMMUNES DE PLUS DE 7 500 HABITANTS

DE NOUVELLE-AQUITAINE

0% /0%

0,6% /0%

3,3%/5,4%

6,4% /7,6%

7% /10,9%
8,3%/12%
7.4%/8,7%
6,1%/7,6%

5,6%/6,5%

SINN3A

2,4%/2,2%
1,.3% /0%
0,3% /0%

0,1% /0%

80 -84 ans

75-79ans

70 =74 ans

65-69ans
60 - 64 ans

55 -59 ans

50 - 54 ans

45 -49 ans

40 - 44 ans

35-39ans

30 - 34ans

25-29ans

20 - 24 ans

0% /0%

B 0.4%/2,2%

N 5 5%/ 4,3%
P— T 10.6%/7,6%
s ] 3% /4,3%

[ —— 7Y%, [ 2.2%
.. 5%/ 7.6%
I % /3,3%

I [ 1% /2.2%

B 26%/43%

r 1.8%/1.1% Ensemble des Adjoints du panel
''0,1%/0% B otal: 100%)

1 o, 9, Adjoints délégués a la culture
0.2%/0% u (total : 100%)

Note de lecture: Les femmes de 55 a 59 ans représentent 12% des Adjoints délégués a laculture et 8,3% de l’'ensemble
des Adjoints du panel. Les hommes de 55 a 59 ans représentent 2,2% des Adjoints délégués a laculture et 6,7% de

l'ensemble des Adjoints du panel.

REPARTITION PAR AGE DES VICE-PRESIDENTS DES INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

0% /0%

0.1% /0%

1,7%/5,3%
3,6%/7,1%
5,4%/7,1%
5,2%/3,5%
5,3%/9,7%

SINN3A

2,7%/1.8%
1,7%/3,5%
0,9% /0%
0,3% /0%
0% /0%

0% /0%

80 -84 ans

75-79ans

70 -74ans

65 -69 ans

60 - 64 ans

55 -59 ans

50 - 54 ans

45 -49 ans

40 - 44 ans

35-39ans

30-34ans

25-29ans

20 - 24 ans

b 0,2%/0,9%
| 5% /0%
... O.2%/ 10.6%
R — |5 s ] ] 1%
T 16,1%/11,6%
I 10,4% /8%
I, 7% /8%

., 6%/ 7.1%

. 3.1%/35%
B 15%/27%
B 05%/2.7%
''0,1%/0%
''01%/0%

™ Ensemble des Vice-Présidents
du panel (total : 100%)
- Vice-Présidents
délégués a la culture (total : 100%)

Note de lecture: Les femmes de 50 & 54 ans représentent 9,7% des Vice-Présidents délégués a laculture et 5,3%
de l'ensemble des Vice-Présidents du panel. Les hommes de 50 a 54 ans représentent 8% des Vice-Présidents délégués
alaculture et 7,9% de l'ensemble des Vice-Présidents du panel.
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LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

QUEL EST LEUR METIER ?

A PROPOS DES PROFESSIONS ET CATEGORIES SOCI0-PROFESSIONNELLES (PCS)

La nomenclature des PCS de 'Insee classe la population selon une synthéese de la profession

(ou de 'ancienne profession), de la position hiérarchique et du statut (salarié ou non).

Elle comporte trois niveaux d’agrégation emboités: les groupes socioprofessionnels,

les catégories socioprofessionnelles et les professions.

Dans cette étude, nous avons fait le choix d’ajouter un niveau de lecture supplémentaire aux PCS
de U'lnsee. En effet, il nous a semblé important de distinguer les personnes déclarant une activité
professionnelle et les personnes dites « retraités ou sans emploi». Ce choix permet une meilleure
compréhension du profils des élus de notre panel selon leur profession (ancienne ou actuelle) et
selon leur disponibilité pendant leur mandat.

Note de lecture: Dans l'ensemble des Communes de plus de 7500 habitants et des Intercommunalités de
Nouvelle-Aquitaine, 64% des Adjoints et des Vice-Présidents déclarent une activité professionnelle et 36% sont retraités
ou sans emploi. Les cadres et professions intellectuelles supérieures et les professions intermédiaires sont les PCS

plus représentées chez les Adjoints et Vice-Présidents délégués a la culture comme dans l'ensemble des Adjoints et
Vice-Présidents. 35% des Adjoints et Vice-Présidents délégués a laculture sont cadres et 16% sont anciens cadres.

LES PCS DE L'ENSEMBLE DES ADJOINTS DES COMMUNES DE PLUS DE 7500 HABITANTS
ET DES VICE-PRESIDENTS DES INTERCOMMUNALITES

205 ADJOINTS ET VICE-PRESIDENTS ENSEMBLE DES 2 316 ADJOINTS
DELEGUES A LA CULTURE ET VICE-PRESIDENTS DE NOTRE PANEL

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Personnes
déclarant
une activité
professionnelle

64% 64%

Retraités :
Anciens cadres et professions
intellectuelles supérieures

14%**

12%**

Employés Retraités

ou sans activité
professionnelle

36%

Retraités : Anciens employés
Artisans, commergants
et chefs d’entreprise
Autres personnes [

sans activité professionnelle g
Agriculteurs exploitants 200 s
Ouvriers — 5% =

*19% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 11% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
** 39% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.
* 27% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 3% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
**19% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.




LES PCS DES ADJOINTS DANS LES COMMUNES DE PLUS DE 7500 HABITANTS

92 ADJOINTS ENSEMBLE DES 889 ADJOINTS
DELEGUES A LA CULTURE DE NOTRE PANEL

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Personnes
déclarant
une activité
professionnelle

68% 69%

Retraités :
Anciens cadres et professions
intellectuelles supérieures

16%**

Employés Retraités
ou sans activité

professionnelle
31%

Retraités : Anciens employés

Artisans, commercants
et chefs d’entreprise

N
Autres personnes ,4% 1 0,1%

sans activité professionnelle m 1% . 0,3%1.0,3%

* 24% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 6% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
** 33% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.

* 28% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 4% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
**17% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.

LES PCS DES VICE-PRESIDENTS DES INTERCOMMUNALITES

113 VICE-PRESIDENTS ENSEMBLE DES 1427 VICE-PRESIDENTS
DELEGUES A LA CULTURE DE NOUVELLE-AQUITAINE

Cadres et professions
intellectuelles supérieures
Personnes
déclarant
une activité
professionnelle

61% 61%

Retraités :
Anciens cadres et professions
intellectuelles supérieures

12%**

Employés
Retraités : Anciens employés Retraités
ou sans activité

professionnelle
39%

Artisans, commergants
et chefs d’entreprise
~ Autres personnes

sans activité professionnelle

Agriculteurs exploitants

Juvrier

*15% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 15% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
** 46% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.
* 27% d’entre eux sont cadres de la fonction publique et 3% d’entre eux ont une profession de l'information, des arts et des spectacles.
**20% d’entre eux sont professeurs des écoles, instituteurs et assimilés.
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LES ELUS DELEGUES A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

SPORT, JEUNESSE, ASSOCIATIONS...
QUELLES SUNT LES AUTRES CUI\/IPETENCES
PORTEES PAR LES ELUS DELEGUES A LA CULTURE ?

A PROPOS DES DELEGATIONS

Dans les Communes, le Maire est seul
chargé de ladministration de la Commune.
Toutefois, il peut, sous sa surveillance et
sa responsabilité, déléguer par arrété une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs
de ses Adjoints et, en 'absence ou en cas
d’empéchement de ces derniers ou dées
lors que ceux-ci sont tous titulaires d’'une
délégation, a des Conseillers municipaux.*

Dans les Intercommunalités,

le bureau est composé du Président,
d’un ou plusieurs Vice-Présidents et,
éventuellement, d’un ou plusieurs autres
membres de l'organe délibérant (composé
de délégués des Communes membres
élus au suffrage universel direct dans
les Communes de 1000 habitants et
plus). Le Président et le bureau peuvent
recevoir délégation d’'une partie des
attributions de U'organe délibérant.*

Si certaines compétences ne peuvent étre déléguées par le Maire ou par l'organe délibérant de
UIntercommunalité, pour les autres lintitulé exact des délégations ne reléve pas d’une liste
pré-déterminée mais est choisi par le Maire / 'organe délibérant de 'Intercommunalité. Ainsi, un
Adjoint ou Vice-Président délégué a la culture pourra avoir comme intitulé «délégué a la culture »,
«délégué a lavie culturelle», «délégué a laction culturelle » ou encore ou «délégué aux droits culturels ».
Par ailleurs, le portefeuille des domaines portés par les Adjoints et les Vice-Présidents délégués a
la culture peut étre complété par une ou plusieurs autres compétences que la culture. Ce sont ces
autres domaines que nous avons analysés ici et qui illustrent le caractére transversal de la culture.
Le patrimoine, comme le spectacle vivant, les arts visuels ou le cinéma, est 'un des sous-secteurs
de la culture. Il est intéressant de noter que le patrimoine peut étre affiché séparément de la culture
dans les intitulés des délégations, tout comme la lecture publique. Le patrimoine peut parfois

avoir le sens de «patrimoine historique » ou bien de 'ensemble du patrimoine de la collectivité.

* Source: collectivites-locales.gouv.fr, DGCL, DGFIP

POUR LES 92 ADJOINTS DELEGUES
A LA CULTURE DES COMMUNES
DE PLUS DE 7500 HABITANTS

Pour 15% d’entre eux, leur délégation
comprend uniquement la culture.
Les domaines les plus souvent
associés alaculture:

26% - Evénements (animations et grands
événements, vie locale, vie de quartiers)

21% - Patrimoine
19% - Associations
10% - Communication
10% - Sports

POUR LES 110 VICE-PRESIDENTS
DELEGUES A LA CULTURE®

Pour 15% d’entre eux, leur délégation
comprend uniguement la culture.

Les domaines les plus souvent
associés a la culture:
23% — Sports

19% - Patrimoine

16% - Jeunesse, enfance, petite enfance
15% - Associations

14% - Tourisme

* Pour l'analyse, les 3 Présidents de Communautés de Communes qui n'ont pas délégué la compétence culture n'ont pas été étudiés.



http://www.collectivites-locales.gouv.fr

LES DOMAINES ASSOCIES A LA CULTURE DANS LA DELEGATION DES ADJOINTS DELEGUES A LA CULTURE

Education artistique et culturelle

Santé J u m e lage Anciens combattants
Etat civil Ressources humaines Tourisme

Relations internationales, extérieures, publiques Histoire locate

. Archives
Elections
Droits culturels

Evénements, animations

Communication
Egalité des droits entre les femmes et les hommes AS S O C I at I O n S

Développement durable, Environnement

Politi que Li ngu istiq Ue Radio locale Espaces publics
Emancipation Citoyenneté S po rtS
Thermalisme Administration générale
Laicité

LES DOMAINES ASSOCIES A LA CULTURE DANS LA DELEGATION DES VICE-PRESIDENTS
DELEGUES A LA CULTURE

Santé

Ressources humaines

Economie Fiscalité CO m m u n i Cat i O n

Action sociale, solidarités, insertion

e Sports

Mutualisation Citoyenneté

Numérique AS S O C i at i O N S Administration générale

Relations avec le monde agricole

Budget

Coopération internationale, décentralisée
Politique linguistique

Coopération interterritoriale

TOU risme Evénements, animations

Lecture publique
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LES ELU-E-S DELEGUE-E-S A LA CULTURE DANS LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DE NOUVELLE-AQUITAINE

PREMIER OU DERNIER 7 QUELLE EST LA PLACE DES
ELUS DELEGUES A LA CULTURE DANS LES CONSEILS
MUNICIPAUX ET COMMUNAUTAIRES ?

A PROPOS DE L'ORDRE DES ADJOINTS ET DES VICE-PRESIDENTS

Le rang des Adjoints et des Vice-Présidents résulte de U'ordre de leur élection au Conseil municipal
ou communautaire. Il révele aussi le prestige des fonctions au sein du Conseil municipal et du
Conseil communautaire.

POSITION MOYENNE DE L'ELU DELEGUE A LA CULTURE

Pour l'ensemble des Adjoints et 6e place /’] O
Vice-Présidents délégués

a la culture du panel* _

fARARR ARRRRAAARRR

\¥56 lace /10 ¥7‘s lace /10

pour un AdJomt au Maire pour un Vice- Preswdentd Intercommunalité

* Dans notre panel, linformation sur la position n’est pas disponible pour 2 Adjoints et 2 Vice-Présidents délégués a la culture.

Note de lecture: En moyenne, la position de ['élu a la culture dans le Conseil municipal ou communautaire se situe
dans ladeuxiéeme moitié des Adjoints et des Vice-Présidents. Si on rameéne & un total de 10 Adjoints ou Vice-Présidents,
l'élu a laculture est en moyenne a la 6° place dans les Communes et Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine.

REPARTITION PAR TIERS DES ELUS DELEGUES A LA CULTURE
DANS LES CONSEILS MUNICIPAUX ET LES CONSEILS COMMUNAUTAIRES

Ensemble du panel

35% 43%

36% YS9l Communes Femmes 32% 39%
35% 50% Intercommunalités Hommes 16% 38% 47%
1e" tiers (positions les plus hautes) M 2¢ tiers W 3¢ tiers (positions les plus basses)

PREMIER OU DERNIER ADJOINT OU VICE-PRESIDENT ?
DANS L'ENSEMBLE DANS LES COMMUNES DANS LES INTERCOMMUNALITES

A 8% A 0% A 5%

des Adjoints et Vice-Présidents
délégués a la culture sont 1¢" Adjoints
ou 1¢"Vice-Présidents

v 10% Vv 6% + 14%

sont derniers Adjoints
ou Vice-Présidents

des Adjoints délégués a la culture des Vice-Présidents
sont 1¢" Adjoints au Maire sont 1°" Vice-Présidents

sont derniers Adjoints au Maire sont derniers Vice-Présidents






Les élu-e:s délégué-e-s a la culture dans les Communes
et Intercommunalités de Nouvelle-Aquitaine

Les Communes et leurs Intercommunalités engagent prés de 60% du total
des dépenses culturelles publiques en Nouvelle-Aquitaine. Qui sont leurs
élu-e-s délégué-e-s a la culture? Quelques mois aprés les derniéres élections
municipales et communautaires, nous cherchons a mieux les connaitre en
dressant pour la premiére fois un portrait régional.

Dans cette étude, nous analysons les Adjoint-e-s au Maire des Communes de

plus de 7500 habitant-e-s et les Vice-Président-e-s des Intercommunalités

de Nouvelle-Aquitaine au travers de 5 questions:

 De qui, de quoi parle-t-on?

» Combieny a-t-il d’élu-e-s délégué-e-s a la culture en Nouvelle-Aquitaine?

» Genre, dge, métier: qui sont les élu-e-s délégué-e-s a la culture?

» Sport, jeunesse, associations... Quelles sont les autres compétences portées
par les élu-e-s délégué-e-s a la culture?

» Premier-ére ou dernier-ére Adjoint-e ou Vice-Président-e- : quelle est la place

des élu-e-s délégué-e-s a la culture dans les Conseils municipaux et les
Conseils communautaires ?

Retrouvez dans cette publication le portrait des 205 Adjoint-e-s et
113 Vice-Président-e-s délégué-e-s a la culture que nous avons recensé-e-s
en Nouvelle-Aquitaine.
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Nous remercions ['Association

des Directeurs des Affaires Culturelles
de Nouvelle-Aquitaine (Adacna)

et la Fédération nationale des
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